
平成２９年２月度定例部会（部会＋研修会）議事録 

日時    平成２９年２月１８日(土) １３：３０～１６：３０ 

開催場所  公益社団法人日本技術士会 近畿本部 会議室 

出席者   １８名  司会進行 幹事 古橋崇史、徳永浩二 

１．開会にあたり、間島部会長からの挨拶の後、３つのトピックについて、経営工学の視点での話があった。     

 ①有名自動車メーカーの経営者のもとで、現場管理職として勤務した経験のある、現役・経営者の話を引用して

の、組織運営管理について。 

②技術者にもってほしい視点として、市場での価格の視点も欠かせない、という話題について。 

③有名百貨店でのギョーザ販売の事例から、市場に受け入れられる商品であれば、どんどん売れている事例につ

いての話題提供があった。 

２．初参加者紹介：１名（多賀谷兼介 氏） 

３．研修会（講演：１３時３５分～１５時３０分、その後、質疑応答：１６時まで） 

・演 題 ： 『企業における人材育成の取り組み』 

・講  師 ： 小木曾 健一（おぎそ けんいち）  

      技術士（経営工学部門） 小木曾技術士事務所 

・概  要 ： 人材育成の基本はOJTであるが、大企業では特に新人や若

手技術者に対して、OFF JT教育に多大な労力を費やしている。これは、

大学や中高における教育の問題も影響していると考える。また、大企業

である故必要としている面もあると考える。発表では、最初に、三菱電

機の経営状況について、どのように困難な時期を乗り越えてきたのかを

説明する。次に、長年所属していた事業所の開発事例（製品を革新する

生産技術開発）を紹介する。最後に、三菱電機における人材育成の取り

組みについて紹介し、企業における人材育成のあり方について考える機

会としたい。 （演者文面から引用し一部編集） 

 

＜講義の様子等＞  写真の通り、会場満杯状態での聴講でした。 

内容は、わかりやすく、具体的でした。講演後の、質問は１５件。今回

の講演内容を参考にすることで、聴講者それぞれの現場に帰って、課題

の解決や運営の創意工夫に、役立てたいという意向を感じる質問があっ

たことが印象的でした。 

       ◇ 休憩（１６時～１６時１０分）◇ 

４．技術士会／近畿本部および経営工学部会の活動実績 

①１／１４（土） 17:00- Ｈ２９年 近畿本部／新年賀詞交換会実施 

②１／２４（火） 災害対策セミナー実施（神戸） 

③１／２８（土） 「技術士を目指そうｉｎ大阪 ２０１７」（大阪工業大学うめきたナレッジセンター） 

・主催：日本経営工学会関西支部、関西ＩＥ協会、日本技術士会近畿本部経営工学部会 

・９名の方が受講．活動報告書にて別途報告。 

④２／１１（土） 13:30- 近畿本部 倫理シンポジウム（大阪大学／中之島センター） 

・テーマ ： ～個人の倫理から組織の倫理へ 

５．経営工学部会の活動予定 

①近畿本部 経営工学部会の次期役員の選出 ※３月以降に各位の協力をお願いします（前回は互選で選出）。 

②４月８日（土）経営工学部会 ４月度「部会＋研修会＋総会」 ※新体制 

１３：３０～ 近畿本部会議室    

③６月９～１０日（金～土）業務研究会との合同宿泊見学会 

④６月１７日（土）経営工学部会 ６月度「部会＋研修会」  



 

６．技術士会／近畿本部の活動予定   

①２／２５（土） １３：３０－ 近畿本部 第一次試験／合格者祝賀会 

②３／１０（金） １４：００－ 近畿本部 協賛団体向け特別セミナー ※一般の方も参加可能 

③４／１５（土）        近畿本部 第二次試験／合格者祝賀会 

④６／２０（火）        本部総会 

⑤６／２４（土）        近畿本部 年次大会 

⑥日本技術士会及び近畿本部の次期役員選挙（立候補～選挙の詳細はHP参照） 

※立候補可能な方はお願いします。 

７．自由発言・幹事会報告、その他 

 ・各位殿：今後の諸行事の会場（とりわけ、低廉な会場）を探しておりますので、各位のご尽力で活用できる箇所

がございましたら推奨ください。 

 ・波多野彦一講師が急遽欠席となられましたので、講演予定でした演題「適確なリスクマネジメントによる効果的

なプロジェクトマネジメントのすすめ方」は別途機会を設けさせて頂きます。 

８．閉会（担当幹事） 

春は、そこまで来ています。元気にみなさん、４月の経営工学部会で、再会しましょう。  

                    以上（文責：徳永） 


