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お問い合わせ 公益社団法人日本技術士会 近畿本部 E-mail: pe@ipej-knk.jp
〒550-0004大阪府大阪市西区靱本町1-9-15 近畿富山会館ビル2階 Tel:06-6444-3722 Fax:06-6444-3740

尾崎弘之 氏
神戸大学大学院
科学技術イノベーション
研究科 教授

スタートアップ企業の成⾧戦略:
大企業とのオープン・イノベーション

馬場広由己 氏
大阪府商工労働部 部⾧

中小企業の稼ぐ力の向上と万博後を見
据えた大阪産業のさらなる成⾧に向けて01

岡田正規 氏
ディピューラメディカルソリュー
ションズ㈱代表取締役社⾧

ジョイントベンチャーによる
地域創出型プラットフォーム事業02

川本康貴 氏
日本技術士会 近畿本部
情報工学部会 副部会⾧
技術士(情報工学)

共創を通じたイノベーション:
企業内外で価値を生み出す03

4人の講師による
意見交換を行います

イノベーションによる地域企業の
付加価値向上へのアプローチ

◆講演会 13:30～17:30

地域企業の付加価値向上へのアプローチ

第43回 地域産学官と技術士との合同セミナー (大阪)

2024年

2月10日(土)
開場13:00

会 場
大阪科学技術センター

大阪メトロ本町駅 靭公園横
8階大ホール
会場開催のみ

WEB配信はありません

参 加 費
講演会

近畿圏の企業･教育研究機関･
関係諸機関,日本技術士会会員

1,000円
学生 500円
その他日本技術士会非会員2,000円
交流会(一律） ５,000円

申 込 方 法
応募フォーム
よりお申込み▶
ください
https://forms.gle/
ZmoxfLPCq9CjmcgT6

※日本技術士会会員は
「CPD行事一覧」でお申込み下さい

お申込期限
2024年1月27日(土)◆ 交流会 17:45～19:30
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スタートアップ企業の成⾧戦略:大企業とのオープン・イノベーション

中小企業の稼ぐ力の向上と万博後を見据えた大阪産業のさらなる
成⾧に向けて

ジョイントベンチャーによる地域創出型プラットフォーム事業

共創を通じたイノベーション: 企業内外で価値を生み出す

イノベーションによる地域企業の付加価値向上へのアプローチ

2024年

2月10日(土)

第43回 地域産学官と技術士との合同セミナー（大阪)

イノベーションによる社会課題の解決
地域企業の付加価値向上へのアプローチ

会場 大阪科学技術センター
Osaka Metro 四つ橋線 本町駅 下車

㉘号出口より北へ徒歩5分
Osaka Metro 御堂筋線 本町駅 下車

⑥号または②号出口より西へ徒歩8分
（②号はエレベーターのみ）

アクセスマップ


